CACHOEIRA Secretaria de
DOURADA | Edicacio

GOVERNO DE RESULTADOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

A COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACHOEIRA DOURADA, Estado de Goias, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que serd realizado Processo Seletivo Simplificado
destinado a Contratagéo de Pessoal por Prazo Determinado, para as Funcdes e quantitativos
relacionados no ANEXO II, deste Edital, observando-se o que dispde o Art. 37, Inciso 1X
da Constituicdo Federal, Leis Municipais n® 880/2022; 989/2025 e Resolucdo n® 07/2005
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goiés e, segundo o superior e
predominante interesse publico, dentro das conveniéncias e necessidades dos servicos
publicos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital e, no que for omisso,
pela legislacao aplicavel e pelos principios gerais de direito publico e seré realizado pelo
Fundo Municipal de Educacdo de Cachoeira Dourada por intermédio da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo, especialmente designada pelo Prefeito Municipal e
empresa contratada;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes Fases:

a) Divulgacdo do Edital;

b) Inscri¢do dos interessados;

¢) Anélise dos documentos comprobatdrios e curriculos;
d) Entrevista Técnica;

e) Resultado Preliminar;

f) Recursos contra o Resultado Preliminar;
g) Decisdo contra 0s Recursos;

h) Resultado final,

i) Homologacéo;

j) Convocacdo;

K) Inicio dos contratos.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Ainscricdo é gratuita;

2.2. Ainscricdo deverd ser efetuada entre os dias 17/12/2025 a 23/12/2025, em horério
de expediente (07h as 13h), por meio da entrega do curriculo vitae atualizado e
padronizado, conforme modelo constante do ANEXO V e ficha de inscri¢cdo padronizada,
conforme modelo constante do ANEXO IV, no SETOR DE PROTOCOLO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRA DOURADA
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(GO), localizado a Rua Cassiano Pires Cardoso n° 344, Setor Noroeste, Cachoeira
Dourada/GO.

2.3. No ato da inscricdo, o Candidato fara a opcdo pelo 6rgdo ou entidade em que
concorrera, a Funcéo pretendida, e ainda a area de atuacéo (se houver);

2.4. Os 6rgéos ou entidades abrangidos neste edital séo:
a) Fundo Municipal de Educacéo;

2.5. E vedada a inscri¢do para mais de uma Funcdo ou proceder quaisquer alteracdes
posteriores;

2.6. Nédo serdo aceitos, ap0s a realizacdo da inscricdo, acréscimos ou alteragcdes nas
informacdes prestadas;

2.7. Ao efetuar a inscri¢do, o Candidato assume o compromisso de aceitar as condicdes
estabelecidas neste Edital;

2.8. As informacdes prestadas sédo de inteira responsabilidade do Candidato. Os
Candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou
caso ndo possam satisfazer as condigOes exigidas, ou apresentadas de forma incompleta,
incorreta ou ilegivel, terdo a inscri¢do cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados, sem prejuizo das san¢des administrativas e/ou penais derivadas
de falsidade constatada;

2.9. Os Candidatos com deficiéncia, no ato da sua inscri¢do, deverdo anexar o relatorio
médico detalhado, expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, conforme modelo previsto no ANEXO XII.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1. O Candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado sera
investido na Funcdo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

b) Estar adimplente com as obrigagdes eleitorais e militares;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da Fungéo;

e) N&o estar sendo processado criminalmente ou cumprindo pena em liberdade;

f) N&o ter sido condenado por crime de qualquer natureza nos ultimos 05 (cinco)
anos;

g) Nao ter recebido pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade nos
ultimos 5 (cinco) anos;

h) N&o ter sido penalizado por meio de Processo Administrativo Disciplinar nos
ultimos 5 (cinco) anos;
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i) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos
civis e politicos;

j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsdria, conforme Art. 40, Inciso 11, da Constituicdo Federal,

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1. No ato da inscricdo, o Candidato deverd preencher o Formulario de Inscricao,
acompanhado dos documentos que lhe atribuam pontos no certame (Cursos de
Aperfeicoamento, Comprovantes de Experiéncia, Declaracdo de Recomendacéo
Profissional, Carteira de Trabalho, Contratos de Prestacdo de Servico, ou outro
documento equivalente).

4.2. O candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados, sob pena de ser
considerado desistente:

a) Copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cdpia do comprovante de residéncia;

¢) Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo que comprove quitacdo eleitoral
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor);

d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP se houver;

e) Copia do Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servi¢co militar,
para Candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos, ou ainda, Certificado de
Dispensa do Alistamento Militar;

f) Certidao Negativa criminal da Justica Estadual do domicilio e da(s) Comarca(s)
de residéncia (se distintas do domicilio) do Candidato nos ultimos 5 (cinco) anos
(https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&T
ipoArea=2&InteressePessoal=S);

g) Certiddo Negativa criminal da Justica Federal do domicilio e da(s) Comarca(s)
de residéncia (se distintas do domicilio) do Candidato nos ultimos 5 (cinco) anos
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

h) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

i) Copia da CNH dentro do prazo de validade para as Fung¢fes que constam como
requisito;

j) Copia do histérico escolar ou da Certiddo de concluséo de curso ou declaracéo
escolar, para fins de comprovacéo de escolaridade, ou ainda, autodeclaracdo de
escolaridade, para os casos em que ndo seja possivel a comprovagdo por
documento oficial,

k) Copia da Carteira de Trabalho e respectivas anotacfes de contratos de trabalho
e/ou declaragdo ou qualquer outro documento original emitido por pessoa
juridica de direito publica ou privada (fisica ou juridica), para fins de
comprovacao de experiéncia profissional utilizada para classificagdo no certame;

[) Cdpia de Certificados, Diplomas e Titulos, para fins de comprovacdo de cursos
realizados em &reas especificas utilizadas para classificacdo no certame;

m) Declaracdo atestando se exerce Cargo, Funcdo ou Emprego Publico, conforme
modelo disposto no ANEXO VI, deste Edital;
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n) Declaracdo para concorrentes as vagas para Pessoa com Deficiéncia atestando
sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, conforme modelo disposto no
ANEXO XI, deste Edital;

0) Laudo médico detalhado, expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para Candidatos com
Deficiéncia, conforme modelo disposto no ANEXO XIlI deste Edital;

p) Declaracdo firmada pelo candidato, que ateste que ndo foi punido
administrativamente, com as penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, nos altimos 05 (cinco) anos, conforme ANEXO VII;

g) Declaracdo firmada pelo candidato, que ateste que ndo é aposentado por
invalidez, conforme ANEXO VIII;

r Declaracdo firmada pelo candidato, atestando que possui 0s requisitos,
conhecimentos e habilitagdes especificos necessarios para o desempenho da
funcéo, conforme ANEXO IX;

4.3. Sera habilitado apenas o Candidato que apresentar toda a documentacdo
exigida, sendo que, a ndo apresentacdo dos documentos exigidos implica na
eliminacdo automatica do Candidato;

4.4. E de responsabilidade do candidato, a guarda dos documentos “originais”, previstos
no item 4.2, para fins de conferéncia pela Comissdo Organizadora, que poderdo ser
solicitados no ato da assinatura do contrato do candidato aprovado, ou nas demais fases
do certame.

4.5. Se for constatada a falsidade de qualquer declaracéo, documento ou certiddo, sera o

candidato eliminado do certame, ou anulado o contrato, sem prejuizo das sancfes de
outras naturezas.

5. DAS VAGAS

5.1. As funcoes, atribuicdes, requisitos basicos, jornada de trabalho diaria e semanal,
numero de vagas e vencimento base estdo descritos no ANEXO II, deste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99;

6.2. O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo Relatorio médico
detalhado, expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias de sua apresentacdo e conforme
Item 2.9, deste edital,

6.3. Caso o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n® 3.298/1999, a
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homologacéo de sua inscricao se dara na listagem geral de Candidatos e ndo na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia;

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢fes com
os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e a
pontuagdo minima exigida;

6.5. O Candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicéo,
participara do processo seletivo em igualdade de condi¢es com os demais candidatos e
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo;

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. As vagas serdo preenchidas no decorrer do exercicio de 2026, observado o prazo
contratual maximo de 12 (doze) meses, nos termos da legislacdo, conforme necessidade,
oportunidade e conveniéncia de cada &rea da Administracdo Publica Municipal e
mediante atestado de existéncia de saldo orcamentério e financeiro emitido pelo
departamento de contabilidade do Municipio.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que no momento da inscri¢cdo declarar tal condicao, teréo
direito a concorrer as vagas reservadas, no percentual de 5% (cinco por cento), em face
da classificacdo obtida, para provimento das vagas cujas atribuicbes ndo sejam
incompativeis com as necessidades especiais que possuam;

7.3. As vagas reservadas e ndo preenchidas por Candidatos com deficiéncia poderéo ser
utilizadas pelos demais Candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de
classificacéo.

8. DA CLASSIFICACAO

DAS ETAPAS:

8.1. O processo de selecdo sera composto de 02 (duas) etapas, sendo a Analise Curricular
(por meio da analise do formulédrio de inscricdo e documentos comprobatérios de
escolaridade e experiéncia profissionais exigidos) e Entrevista Técnica que serdo elaboradas
de modo a atender as particularidades dos cargos necessitados pelo Municipio de Cachoeira
Dourada/GO. No ato da entrevista, ndo serd permitido a entrega de nenhum documento;

8.1.1. 12 etapa — Analise Curricular (carater classificatorio e eliminatorio): analise dos
formulérios de inscri¢cdo e documentos de comprovacao de experiéncia, certificado de cursos
referentes a area pleiteada e escolaridade recebidos para verificar a adequacao dos candidatos
ao perfil exigido, neste Edital;

8.1.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo conforme modelo anexo e
anexar copias em perfeitas condi¢cdes de legibilidade dos documentos comprobatorios de
escolaridade, certificado de curso referente ao cargo pleiteado e experiéncia profissional,
preferencialmente em formato PDF;



CACHOEIRA
DOURADA

GOVERNO DE RESULTADOS

Secretaria de
Educacao

8.1.1.2. Seguem para a proxima etapa apenas as inscricdes que atenderem na integra 0s
requisitos exigidos no presente Edital;

8.1.1.3. Os candidatos classificados na andlise curricular deverdo apresentar-se para a
proxima etapa (entrevista técnica) do processo, conforme convocacdo devidamente
divulgada na pagina de internet da Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada - GO;

8.1.1.4 A ordem de classificacdo dos candidatos sera efetuada através de pontuacdo dos
titulos apresentados, comprovacgdo de experiéncia profissional em uma escala de (0) zero a

(60) sessenta pontos.

8.1.1.5. Em cada item o candidato recebera pontos, conforme os critérios relacionados nas

tabelas a seguir:

a) CARGOS: PROFESSOR REGENTE ENSINO FUNDAMENTAL; PROFESSOR
REGENTE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR REGENTE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO; PROFESSOR HABILITADO EM LETRAS:;
PROFESSOR HABILITADO EM LIBRAS; PROFESSOR DE NATACAO;
PROFESSOR DE MUSICA e FONOAUDIOLOGA.

- Documentacao Tempo de
Item Criterio Comprobatéria Servico/Titulagdo Pontos
_Tempo de servico prestado em Certiddo, declaracéo, 2,0 pontos por ano de 10
Orgéos da Administracdo Publica| registro em carteiraou | experiéncia, lembrando
(municipal, estadual ou federal), documento similar, que serd analisado as
na rede basica de ensino ou em |comprovando a experiéncia |experiéncias dos ultimos
1 instituicdo privada. profissional. 10 (dez) anos
Escolaridade Diploma, Declaracao, Graduacéo 20
Historico Escolar de
Instituicdo e/ou Curso Pés-Graduacdo 10
reconhecido pelo MEC. | Mestrado ou Doutorado 10
2
Certificado ou
Declaragdo emitidos pelo
Formagéo orgdo responsavel pelo Aperfeigoamento,
Complementar curso ou estagio com no | Capacitacdo ou 10
3 minimo 40 horas Atualizacéo
Total a ser pontuado 60
b) CARGOS: MONITOR ESCOLAR; PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL
e AUXILIAR DE SECRETARIA.
P Documentacéo Tempo de
Item Criterio Comprobatéria Servigo/Titulagdo Pontos
Tempo de servico prestado em Certid&o, declaracéo, 2,0 pontos por ano de 10

Orgéos da Administracdo Publica
(municipal, estadual ou federal),

registro em carteira ou
documento similar,

experiéncia, lembrando
que serd analisado as
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ou em instituicao privada. comprovando a experiéncia |experiéncias dos ultimos
1 profissional. 10 (dez) anos
Escolaridade Diploma, Declaracdo, |Ensino Médio Completo| 20
Historico Escolar de
Instituicdo e/ou Curso Graduagao 10
reconhecido pelo MEC. Pds-Graduagdo 10
2
Certificado  ou Aperfeicoamento,
Declaracdo emitidos pelo Capacitacdo ou
Curso de Formacao Inicial e 6rgdo responsavel pelo Atualizacdo
Continuada de Trabalhadores | curso com no minimo 40 10
3 horas.
Total a ser pontuado 60
c) CARGOS: MERENDEIRA, AUXILIAR DE COZINHA; AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS; OFICINEIRO DE CAPOEIRA e MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR.
- Documentacao Tempo de
Item Critério Comprobatoria Servico/Titulacdo Pontos
_Tempo de servico prestado em Certiddo, declaracéo, 2,0 pontos por ano de 10
Orgéos da Administracdo Publica| registro em carteiraou | experiéncia, lembrando
(municipal, estadual ou federal), documento similar, que serd analisado as
ou em instituicdo privada. comprovando a experiéncia |experiéncias dos ultimos
1 profissional. 10 (dez) anos
Escolaridade Diploma, Declaracao, Ensino Fundamental 10
Historico Escolar de Incompleto
Instituicdo e/ou Curso Ensino Fundamental 15
reconhecido pelo MEC. Completo
2 Ensino Médio Completo| 20
Certificado  ou Aperfeicoamento,
Declaragdo emitidos pelo Capacitacdo ou
Curso de Formacdo Inicial e orgéo responsavel pelo Atualizacdo
Continuada de Trabalhadores | curso com no minimo 40 S
3 horas.
Total a ser pontuado 60

8.1.2. 22 etapa — Entrevista Técnica (carater classificatorio): Averiguard a adequacao do
perfil do candidato a vaga e sua disponibilidade para atuar em conformidade com as
exigéncias do cargo e determinacdes legais, bem como a comprovacéo da autenticidade dos
documentos enviados no ato da inscricao;
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8.1.2.1. As informacOes declaradas pelo candidato no Formulario de Inscricdo serdo
comprovadas mediante a apresentacdo de documentos originais ou autenticados em cartorio
ou por membro da Comissao Examinadora na data definida para o periodo de inscricdes;

8.1.2.2 A auséncia ou inconformidade de documentos comprobatdrios, que possa prejudicar
0 atendimento dos requisitos minimos, ensejara na eliminagdo do candidato;

8.1.2.3 O ndo comparecimento do candidato no dia e no horario que foi convocado para a
entrevista técnica implicard automaticamente na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

8.1.2.4 A apresentacdo da documentacdo para a conferéncia é inteira responsabilidade do
candidato, que arcard com os eventuais prejuizos advindos da apresentagdo em desacordo ou
ndo apresentacdo conforme estabelecido neste Edital, assim como da falta de qualquer
documento comprobatdrio que tenha sido informado no preenchimento do seu cadastro, no
ato da inscricéo;

8.1.2.5. Os documentos que ndo foram informados no ato da inscricdo, em nenhuma hipotese,
poderdo ser objeto de analise;

8.1.2.6 Participardo da Entrevista Técnica apenas 0s candidatos que apresentarem a
documentacdo completa informada no ato da inscricao;

8.1.2.7 A entrevista sera acompanhada pela Comissdo do Processo Seletivo e realizada por
profissionais da empresa contratada, e tera o foco na verificacdo qualitativa das competéncias
profissionais abaixo elencadas:

CRITERIOS PONTOS
Competéncias técnicas 20
Competéncias comportamentais 20
Total 40

8.1.2.8. Apls a entrevista, a Comissdo do Processo Seletivo elaborard breve relatorio
conclusivo com as notas dos candidatos avaliados, conforme definido neste edital;

8.1.2.9. Serdo classificados os candidatos que obtiveram a pontuacdo maior ou igual a
50 (cinquenta) pontos somando as duas etapas, sendo que a ordem de classificacdo
respeitara a pontuacdo obtida;

9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para todas as FuncOes, na classificacdo final, entre os classificados com igual
pontuacao, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O Candidato com idade mais elevada;

b) O Candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacéo;
¢) Persistindo o empate, por sorteio.

9.2. Na hipdtese de ser necessario o sorteio para desempate, sera realizado no dia dtil
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anterior a divulgacao do resultado da classificacdo e do resultado Preliminar as 10h (dez
horas) na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educacdo de Cachoeira Dourada,
na presenca dos candidatos, que serdo convocados no dia anterior ao sorteio, por qualquer
dos meios indicados em sua ficha de inscricdo (telefone, e-mail, correspondéncia,
mensagem eletrénica), devendo o ato ser registrado pelos membros da comisséo, e
candidatos presentes.

9.2.1. Na hipdtese de ndo comparecimento do candidato ou do ndo atendimento a
convocacgdo prevista no Item 9.2, o sorteio se realizard independentemente de sua
presenca, devendo, da mesma forma, ser registrado pela comissao e demais presentes.

10. DOS RESULTADOS

10.1. O resultado da classificacdo sera publicado no mural e site da Prefeitura Municipal
de Cachoeira Dourada/GO, conforme ANEXO I, deste Edital;

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra a decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, conforme cronograma fixado no ANEXO 1 deste edital, contados a partir
da publicacdo do ato recorrido, para o Gestor do Fundo Municipal de Educacdo de
Cachoeira Dourada, que decidird em decisdo irrecorrivel;

11.2. Serdo admitidos recursos relativos a andlise curricular e entrevista, desde que
devidamente fundamentado;

11.3. O recurso devera observar os seguintes requisitos:

a) Ser dirigido ao Gestor do Fundo Municipal de Educacgéo de Cachoeira Dourada,
Estado de Goias, por intermédio da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado;

b) Ser datilografado ou digitado contendo informacgdes do nome do Candidato,
ndmero da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, nimero do
Documento de Identidade, Funcdo para a qual se inscreveu, detalhamento da
questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada e a fundamentacéo ou
0 embasamento, com as devidas razdes do recurso;

¢) Ser assinado pelo recorrente.

11.4. O recurso deverd ser assinado, digitalizado, e encaminhado para o e-mail:
educacao@cachoeiradourada.go.gov.br até a data prevista no ANEXO |, deste Edital,
com toda a documentagéo acessoria necessaria, em um Unico envio;

11.5. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo analisados no merito;

11.6. As decisdes que julgarem os recursos serdo definitivas no ambito administrativo e
serdo publicadas nos termos deste Edital.
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12. DA CONTRATACAO

12.1. Sob nenhuma hipétese, a contratacdo temporaria implicara vinculo empregaticio,
com base na CLT, com o Fundo Municipal de Educacdo de Cachoeira Dourada - GO,
conforme termos da Lei.

12.2. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Contrato de
Pessoal por Tempo Determinado, firmado entre o Fundo Municipal de Educagéo de
Cachoeira Dourada/GO e o Contratado;

12.3. O regime previdenciario serd Regime Geral de Previdéncia Social,

12.4. O local de prestacéo de servicos dos Contratados sera no Orgéo ou Entidade ao qual
0 candidato concorreu, ou ainda, nas Unidades, para os quais forem designados pelo
Fundo Municipal de Educacéo de Cachoeira Dourada , ndo sendo permitido o desvio de
funcéo;

12.5. O Contratado seguird da legislacdo de contrato temporario, aplicando-se no que
couber, as disposi¢des estatutarias que forem pertinentes a cada caso.

12.6. Sera considerado desistente o Candidato que se recusar a iniciar imediatamente o
Contrato.

13. DO PRAZO CONTRATUAL

13.1. Os contratos terdo prazo maximo de vigéncia de 12 (doze) meses, obedecendo a
legislacdo vigente, segundo critério de necessidade, oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Publica Municipal de Cachoeira Dourada, Estado de Goiés.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual,
b) Por iniciativa da Administracdo Publica Municipal, nos casos:
i. De pratica de infracdo disciplinar, apurada em processo
administrativo disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado
0 contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;
ii. De conveniéncia da Administracdo Publica Municipal;
iii. De o Contratado assumir o exercicio de Cargo, Func¢do ou
Emprego incompativel com o Contrato; e
iv. Em que o recomendar o interesse publico.
v. Quando o contratado obtiver desempenho insuficiente na execugéo
das atividades da Funcao;
¢) Por iniciativa do Contratado.



CACHOEIRA Secretaria de
DOURADA | Edicacio

GOVERNO DE RESULTADOS

14.2. A substituicdo de servidores contratados, nos termos deste processo seletivo, por
servidores concursados para cargos da mesma fungdo insere-se na discricionariedade
prevista no inciso II da letra “b” do subitem anterior.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Candidato poderd impugnar o presente Edital, dentro do prazo fixado no
ANEXO I, do presente;

15.2. Os atos da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados
e publicados simultaneamente no mural da Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada e
no site;

15.3. E de inteira responsabilidade do Candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no mural da Prefeitura Municipal
de Cachoeira Dourada e no site;

15.4. Caber ao Prefeito Municipal de Cachoeira Dourada, Estado de Goias, homologar
o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, no prazo previsto no ANEXO |,
deste Edital, apds a publicacdo do resultado final;

15.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de no méximo de 12
(doze) meses;

15.6. O Candidato poderd obter informagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado junto a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria
Municipal de Educacéo;

15.7. Os Candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados, em razdo da
ordem de classificacdo obtida, poderdo ser convocados subsequentemente, atendido o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o estabelecido neste
Edital e, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e a Funcao;

15.8. Nao havera segunda chamada para nenhuma Fase deste Processo Seletivo
Simplificado, importando a auséncia do Candidato, em qualquer das Fases, por qualquer
motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua elimina¢do automatica do
certame, para todos os efeitos;

15.9. Aaprovacéo na selecéo publica, além do numero de vagas solicitadas, ndo assegura
ao Candidato, o direito de contratacdo que somente dar-se-a de acordo com o interesse e
segundo critério de necessidade, oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal de Cachoeira Dourada, Estado de Goias, acompanhado de justificativa técnica
pertinente;

15.10. Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certid@es relativos a classificagdo
ou notas de Candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no mural da
Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada e no site.
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15.11. A convocagéo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, para assinar o
Termo de Contrato, ocorrerd conforme a ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica Municipal de Cachoeira Dourada, Estado de
Goias;

15.12. Apds a convocacdo, o Candidato aprovado, tera 05 (cinco) dias para assinar o
Termo de Contrato, na Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada, sob pena de decair
do direito de contratacdo, sem prejuizo das demais san¢des previstas em Lei;

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Cachoeira Dourada, Estado de Goias;

15.14. As datas referentes a este Processo Seletivo Simplificado constam do ANEXO |,
deste Edital;

15.15. As FuncBes com previsdo de contratacdo por Area de Atuacdo, terdo area de
atuacdo comum e especializada, compreendendo esta a execucdo de atividades para as
quais se exige do servidor o devido registro nos érgdos fiscalizadores do exercicio de
profissoes;

15.16. O candidato aprovado para as Fungdes com previsdo de contratagdo por Area de
Atuacdo atuara nas atividades da area de atuacdo especifica para a qual se candidatou e
também na area de atuacdo comum, conforme determinado pela Administracéo;

15.17. Este Edital sera devidamente publicado no mural e site da Prefeitura Municipal de
Cachoeira Dourada — GO;

16. Integram este Edital os Seguintes Anexos:

16.1. Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

16.2. Anexo Il — Demonstrativo de Fun¢des, Requisitos, Carga Horaria , Vencimentos e
NUmero de Vagas.

16.3. Anexo Il — Atribuicdes de Cargo

16.4. Anexo IV — Ficha de Inscricao

16.5. Anexo V — Modelo de Curriculum

16.6. Anexo VI — Declaracao de Cargo ou Funcao Publica

16.7. Anexo VII — Declaracdo Atestando o Ndo Recebimento de Puni¢cdo em Processo
Administrativo.

16.8. Anexo VIII — Declaragéo Atestando N&o Ser Aposentado por Invalidez

16.9. Anexo IX — Declaragdo Atestando Possuir os Conhecimentos e Requisitos
Especificos da Funcao.

16.10. Anexo X — Declaracdo de Recomendacéo Profissional

16.11. Anexo XI — Declaracdo para Candidato com Deficiéncia

16.12. Anexo XIl — Modelo Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia
16.13. Anexo X1l — Modelo de Formulério de Interposicdo de Recurso

16.14. Anexo XIV — Modelo Minuta de Contrato.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA FASE

11/12/2025 PUBLICACAO DO EDITAL

12/12/2025 ABERTURA DE PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

15/12/2025 ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA IMPUGNACAO DO

EDITAL
16/12/2025 DIVULGACAO DAS DECISOES DAS IMPUGNACOES DO
EDITAL

17/12/2025 ABERTURA DO PRAZO PARA INSCRICOES

23/12/2025 ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INSCRICOES

29/12/2025 RESULTADO PRELIMINAR ANALISE CURRICULAR E
DOCUMENTOS

30/12/2025 PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSO CONTRA O

RESULTADO PRELIMINAR DE ANALISE CURRICULAR E

DOCUMENTOS

02/01/2026 DIVULGACAO DAS DECISOES SOBRE OS RECURSOS DO

RESULTADO PRELIMINAR DE ANALISE CURRICULAR E

DOCUMENTOS

05/01/2026 ENTREVISTA

07/01/2026 RESULTADO FINAL PRELIMINAR

08/01/2026 PRAZO RECURSAL CONTRA O RESULTADO FINAL

PRELIMINAR
09/01/2026 DIVULGACAO DAS DECISOES SOBRE 0OS RECURSOS DO
RESULTADO FINAL PRELIMINAR
09/01/2026 RESULTADO FINAL
09/01/2026 HOMOLOGAGCAO
CONVOCACAO

09/01/2026
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ANEXO 11
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE
VAGAS.
Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos por Processo Seletivo Simplificado
CARGO CARGA ESCOLARIDADE VAGAS CADASTRO | SALARIO
HORARIA/ IMEDIATAS DE
SEMANAL RESERVA
PROFESSOR 40 HORAS CURSO SUPERIOR EM 02 08 R$ 3.500,00
REGENTE PII- ENSINO PEDAGOGIA
FUNDAMENTAL
PROFESSOR 40 HORAS CURSO SUPERIOR EM 01 02 R$ 3.500,00
REGENTE PII- ENSINO LETRAS COM
FUNDAMENTAL HABILIDADES PARA
MINISTRAR LINGUA
INGLESA
PROFESSOR 30 HORAS CURSO SUPERIOR EM 06 20 R$ 2.620,00
REGENTE PII- PEDAGOGIA
EDUCACAO
INFANTIL
PROFESSOR 40 HORAS CURSO SUPERIOR EM - 04 R$ 2.620,00
REGENTE PII- PEDAGOGIA COM
ATENDIMENTO ESPECIALIZAGAO EM
EDUCACIONAL ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
PROFESSOR 30 HORAS CURSO SUPERIOR EM 01 02 R$ 2.620,00
HABILITADO EM PEDAGOGIA COM
LIBRAS ESPECIALIZAGAO EM
LIBRAS
MONITOR ESCOLAR 40 HORAS ENSINO MEDIO - 10 R$ 1.553,00
COMPLETO
PROFISSIONAL DE 40 HORAS CURSANDO OU 03 12 R$ 1.800,00
APOIO SUPERIOR COMPLETO
EDUCACIONAL EM PEDAGOGIA
MERENDEIRA 40 HORAS ENSINO 03 05 R$ 1.518,00
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
AUXILIAR DE 40 HORAS ENSINO 01 05 R$ 1.518,00
COZINHA FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
AUXILIAR DE 40 HORAS ENSINO 05 06 R$ 1.518,00
SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL

INCOMPLETO
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FONOAUDIOLOGO 30 HORAS NIVEL SUPERIOR 01 01 R$ 3.500,00
COMPLETO — COM
INSCRICAO NO CRFA
PROFESSOR DE 06 CURSO SUPERIOR EM 01 02 R$ 3.500,00
NATACAO AULAS/SEMANAIS EDUCAGAO FISICA
OFICINEIRO DE 15 ENSINO MEDIO 01 02 R$ 1.900,00
CAPOEIRA AULAS/SEMANAIS COMPLETO
PROFESSOR DE 28 CURSO SUPERIOR EM 01 02 R$ 3.500,00
MUSICA AULAS/SEMANAIS PEDAGOGIA COM
EXPERIENCIA
COMPROVADA EM
INSTRUMENTOS
MUSICAIS
MOTORISTA 40 HORAS ENSINO 06 06 R$ 2.700,00
TRANSPORTE FUNDAMENTAL
ESCOLAR INCOMPLETO
AUXILIAR DE 40 HORAS ENSINO MEDIO 02 03 R$ 2.000,00
SECRETARIA COMPLETO COM
CONHECIMENTO EM
INFORMATICA
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. PROFESSOR REGENTE PII - ENSINO FUNDAMENTAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas de acordo com os planos para as unidades de ensino,
adotando procedimentos com vistas a viabilizagdo de outros planejamentos e recuperacdo da
aprendizagem, promovendo a educacdo dos alunos, zelando junto aos pais e responsaveis, pela
frequéncia na escola. Incentivar os alunos a liberdade de apreender, ensinar, pesquisar e divulgar
0 pensamento na arte de aprender.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Pedagogia.

2. PROFESSOR REGENTE PIl - ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas de acordo com os planos para as unidades de ensino,
adotando procedimentos com vistas a viabilizacdo de outros planejamentos e recuperacdo da
aprendizagem, promovendo a educacdo dos alunos, zelando junto aos pais e responsaveis, pela
frequéncia na escola. Incentivar os alunos a liberdade de apreender, ensinar, pesquisar e divulgar
0 pensamento na arte de aprender.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Letras com Habilidade para

ministrar Lingua Inglesa.
3 PROFESSOR REGENTE PIl - EDUCACAO INFANTIL

3.1 DESCRICAO SUMARIA: planejar, ministrar e avaliar atividades cuidar e educar criancas de
0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil, zelando junto aos pais e responsaveis,
pela frequéncia na escola. Incentivar os alunos a liberdade de apreender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento na arte de aprender.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Pedagogia.

4 PROFESSOR REGENTE P11 - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA: Identificar as necessidades educacionais especificas de cada aluno,
avaliando suas habilidades e dificuldades; Elaborar e executar planos de AEE, considerando o
Projeto Politico Pedagdgico da escola e as caracteristicas de cada aluno; Produzir e organizar
recursos pedagogicos, materiais acessiveis e estratégias de ensino diferenciadas, de acordo com as
necessidades individuais; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos no AEE e em sala de aula,
buscando otimizar a funcionalidade dos recursos e estratégias utilizadas; Trabalhar em colaboracao
com os professores da sala regular, a familia e outros profissionais envolvidos no processo
educacional; Utilizar e ensinar o uso de tecnologias assistivas, como softwares, recursos opticos e de
comunicacdo alternativa, para ampliar as habilidades dos alunos; Orientar os professores e familiares
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sobre o uso de materiais e estratégias pedagdgicas adequadas; Acompanhar o desenvolvimento dos
alunos no AEE e em sala de aula, buscando otimizar a funcionalidade dos recursos e estratégias
utilizadas.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Pedagogia com especializacao

em atendimento educacional especializado.

5. MONITOR ESCOLAR
5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades Executar atividades diarias de recreacdo com

criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e

festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criancas na alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;
auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; dar apoio e auxiliar as criancas em tarefas
escolares; observar a saude e 0 bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais
equipamentos e do local da recreacdo; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
quanto &higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qual- quer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos
menores; auxiliar nas portarias dos prédios das creches e escolas, inclusive no recolhimento e
entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e salda do
mesmo, zelando assim pela sua seguranca e executar tarefas afins.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

6. PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL
6.1 DESCRICAO SUMARIA: Mediacdo Pedagdgica, suporte a inclusio.
6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Cursando ou Superior Completo em Pedagogia.

7. MERENDEIRA
7.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar, cozinhar alimentos, proceder a limpeza e

responsabilizar-se pela cozinha. Descrigdo Analitica: Preparar alimentos sob supervisdo de

nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicéo
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a ser servida. Inspecionar a higienizacao de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do
material necessario para a preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode
participar da execucdo da faxina da &rea interna da cozinha, limpeza de méaquinas, utensilios e
outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no
preparo dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

8. AUXILIAR DE COZINHA
8.1 DESCRICAO SUMARIA: auxiliar no preparo de alimentos, manter a cozinha organizada e

limpa, e garantir a seguranca alimentar. Isso inclui atividades como lavar, descascar, cortar e
porcionar alimentos, auxiliar no preparo de pratos, higienizar utensilios e equipamentos, verificar
0 estoque e manter a ordem da despensa, além de seguir as normas de seguranca e higiene.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
9.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servicos gerais de nivel primario,

envolvendo orientagédo e execucdo de servigos operacionais semiqualificados de infraestrutura e

outros servicos afins. - Na area administrativa: Executar e coletar correspondéncias, internas e
externas; Coletar assinaturas em documentos, bem como envelopar, selar e carimbar documentos;
Orientar o recebimento de correspondéncias com o seu encaminhamento ao protocolo e arquivo;
Executar servicos internos e receber e transmitir recados; Auxiliar nas informagfes ao publico
sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; Auxiliar em pequenos servicos de
manutencdo de maquinas e equipamentos; Desempenhar outras tarefas semelhantes; Na area de
Porteiro servente e zeladoria: Auxiliar na vigilancia diurna dos prédios publicos; Controlar a
frequéncias de entrada e saida de contribuintes nas dependéncias publicas; Orientar 0s
contribuintes sobre a localizacdo doso6rgaos publicos; Zelar pelo patriménio publico; Auxiliar
em tarefas tipicas da fungdo; Cuidar das portariasdos prédios publicos, controlando o fluxo de
pessoas; Desempenhar outras tarefas semelhantes; Na area de limpeza urbana; Efetuar a varricdo
das vias publicas; Acondicionar do lixo urbano em recipientes préprios a sua coleta; Coletar o
lixo urbano e suburbano da cidade. Recolher o lixo das entidades particulares, que estiverem
acondicionado em locais apropriados; Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos de

trabalho; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

10. PROFESSOR HABILITADO EM LIBRAS

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas de Libras para alunos surdos e ouvintes,
abordando aspectos como gramatica, vocabulario e cultura da lingua de sinais; Participar do
desenvolvimento de curriculos e materiais didaticos que atendam as necessidades de alunos surdos
e promovam a inclusao educacional; Atuar como intérprete de Libras em sala de aula, traduzindo
as aulas do professor para a lingua de sinais e vice-versa, garantindo a comunicagao e 0 acesso ao
contetido; Colaborar com outros professores para criar um ambiente de aprendizagem inclusivo,
oferecendo suporte pedagdgico aos alunos surdos e ouvintes. Promover a valorizacdo da cultura
surda e a interacdo entre alunos surdos e ouvintes, estimulando a troca de experiéncias e o respeito
mutuo. Buscar atualizacdo constante sobre as melhores préaticas no ensino de Libras e na educacao
de surdos, participando de cursos e eventos da area. Participar da avaliagdo do desempenho dos
alunos surdos, considerando suas especificidades e utilizando instrumentos adequados para a sua
realidade.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Pedagogia com especializagéo

em libras.

11. FONOAUDIOLOGO
11.1 DESCRICAO SUMARIA: Subsidiar a elaboragio de projetos pedagdgicos, planos e estratégias

a partir de conhecimentos da fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno; Prestar assessoria
fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o
trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audicéo;
Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo
especial promovendo a acessibilidade na comunicacdo; Realizar a¢des promotoras de saude que
resultem no desenvolvimento dos alunos e na salide da equipe escolar, no que se refere a linguagem
oral, escrita, audicdo, motricidade orofacial e voz; Participar de reuniGes com a equipe
multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das acbes desenvolvidas com 0s
educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis; Contribuir para o diagndstico da situacao de satde
auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliagcdes de afericdo de ruido e
buscando solugbes para contribuir com a saude auditiva; Participar de formagdo continuada e
capacitacdo especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar o conhecimento em
assuntos fonoaudioldgicos; Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de
seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagdgico e as intervencdes necessarias em
outros @mbitos (saude, assisténcia social etc.) Participar do processo de elaboracdo da avaliacdo dos

alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais, as adaptacoes realizadas e a serem feitas,
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objetivando o encaminhamento educacional mais adequado; Orientar habitos de salde e realizar
campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar.
11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no

orgdo profissional competente (CRFA).

12. PROFESSOR DE NATACAO

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver programas de natacio e horarios de treinamento
adaptados aos diferentes niveis e objetivos dos alunos (iniciantes, intermediarios, avancados).

Ensinar e demonstrar as técnicas dos quatro estilos de nado (crawl, costas, peito e borboleta), alem de
habilidades basicas como flutuacéo, respiracdo e propulsdo. Observar e analisar a técnica dos alunos,
fornecendo feedback construtivo e corrigindo posturas e movimentos para aprimorar o desempenho e
evitar lesGes. Monitorar a evolucao individual de cada aluno, registrando progressos e dificuldades
para ajustar os planos de aula conforme necessario.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Educacao Fisica.

13. OFICINEIRO DE CAPOEIRA
13.1 DESCRICAO SUMARIA: Cultura, disciplina, movimento e identidade cultural.
13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.

14. PROFESSOR DE MUSICA
14.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejamento e a execucdo de aulas para desenvolver a

percepcdo auditiva, ritmica e motora dos alunos, além de ensinar teoria musical e técnica
instrumental.
14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Pedagogia com experiéncia

comprovada em instrumentos musicais.

15. MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR
15.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de

alunos de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e do Ensino Superior, bem como os servidores
da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), obedecendo ao Codigo Nacional de Transito,
respeitando o intervalo interjornada e demais disposicoes legais relativas ao trabalhador; garantir
o cumprimento dos horérios e dos trajetos, previamente mapeados pela SME, caso ocorra
impossibilidade de percorrer o trajeto o motorista devera apresentar justificativa ao responsavel
pela Unidade Escolar e/ou SME para adequagdo; manter os veiculos em bom estado de
conservacdo e limpeza, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como
responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar 0s
veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios

e embreagem, limpadores de parabrisa, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus,
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niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos
e servidores da SME e outros servicos de carater educacional, neste Gltimo caso, com autorizacao
expressa da SME e, em hipotese alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores que
residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou material inflaméaveis, no veiculo em
que realiza a prestacdo do servico; ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais
inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo
autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc., sendo 0s pais ou responsaveis a
obrigacéo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque;
informar, antecipadamente, a autoridade competente o periodo de vencimento do “boleto
unificado” do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.); zelar pela sua qualificagao,
quanto, a comprovacdo de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de transporte de
passageiros; obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislacdo pertinente,
dirigindo com seguranca e respeitando aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ndo ingerir
bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos
e, ainda ndo permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto; submeter- se a teste de
alcoolemia, se solicitados em fiscalizacéo de transito; realizar anota¢6es dos cronotacografos no
inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; recolher em local apropriado o veiculo, ap6s a realizacdo dos servicos, deixando-
o0 corretamente estacionado e fechado; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento; estar
sempre munido do respectivos documento de habilitacdo, o documento do veiculo, bem como
trajar-se adequadamente de acordo com o exercicio da funcdo, durante a jornada de trabalho; ndo
promover a superlotacdo dos veiculos; disponibilizar um nimero de telefone, moével ou fixo, para
as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado; desenvolver
atividades que por ventura sejam necessarias nas diversas Secretarias da Administracéo Direta,
desde que preencha os requisitos necessarios para tal, em substituicdo ao servidor efetivo, afastado
de suas atividades, temporariamente, conforme Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Cachoeira Dourada -GO; prestar servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacdo; executar outras atividades correlatas,
nas unidades de Publicas de Educacédo e Cultura do Municipio de Cachoeira Dourada/GO.

15.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto, Carteira de
Habilitacdo categoria D mais curso especializado em transporte escolar, nos termos de
regulamentacdo do CONTRAN.
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16. AUXILIAR DE SECRETARIA
16.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de apoio administrativo nos diversos setores
do Poder Executivo Municipal, operando equipamentos diversos. Atuar na fungdo de secretario

de escola. Realizar trabalhos de redagéo e executar outras atividades afins.
16.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino medio completo com conhecimento em

informatica.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO N° “Nao preencher”

NOME DO CANDIDATO

CPF

RG Org&o Expedidor

DATA DE NASCIMENTO

GENERO ( )Masculino ( )Feminino ( )Prefiro ndo dizer

ESTADO CIVIL

NATURAL DE

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE/UF CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL | ( )
TELEFONE CELULAR ( )

FUNCAO PLEITEADA

Declaro verdadeiras as informac6es acima e concordo com as disposi¢Ges constantes no Edital n.° 002/2025

Cachoeira Dourada-GO, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.2 GRADUACAO
Curso:

CACHOEIRA
DOURADA

GOVERNO DE RESULTADOS

Secretaria de
Educacao

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO

3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:




Data de inicio:

CACHOEIRA
DOURADA

GOVERNO

ESY

DE RESULTADOS

Data da conclusao:

Carga horéria:

Secretaria de
Educacao

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.
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) ANEXO VI )
DECLARAGAO DE CARGO OU FUNGAO PUBLICA

Eu (NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°®
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), declaro par aos devidos fins de comprovagéo que:

() Nao exerco nenhum outro cargo ou fungdo publica municipal, estadual e federal.
() Exerco outro cargo ou funcdo publica municipal, estadual e federal, qual seja:

Declaro que as informac6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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) ANEXO VI )
DECLARAGAO ATESTANDO O NAO RECEBIMENTO DE PUNIGAO EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Eu, (nome do candidato) , Carteira de Identidade n°® ,
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que
ndo fui penalizado por meio de Processo Administrativo Disciplinar, tampouco recebi
pena de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade nos dltimos 5 (cinco) anos;

Declaro que as informac6es acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura



CACHOEIRA Secretaria de
= DOURADA Educacao

GOVERNO DE RESULTADOS

ESY 20257302

) ANEXO VI
DECLARAGAO ATESTANDO NAO SER APOSENTADO POR INVALIDEZ

Eu, (nome do candidato) , Carteira de Identidade n° ,
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que
ndo sou aposentado por invalidez, nem estou com idade de aposentadoria compulsoria,
nos termos do Art. 40, Inciso 1, da Constituicdo Federal.

Declaro que as informag6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura



CACHOElRA Secretaria de
e DOURADA Educacao

GOVERNO DE RESULTADOS
OESTAQ 20257202

B ANEXO XI
DECLARACAO ATESTANDO POSSSUIR OS CONHECIMENTOS E
REQUISITOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

Eu, (nome do candidato) , Carteira de Identidade n° ,
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que
possuo todos os requisitos e conhecimentos exigidos para a Funcao de

a qual concorro no presente certame.

Declaro que as informag6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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ANEXO X
A) _ N
DECLARACAO DE RECOMENDACAO PROFISSIONAL
PRESTADA NA ATIVIDADE PRIVADA

Declaramos para 0S devidos fins de comprovagéo, que
(NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL),
Carteira de ldentidade n° , CPF n° , adquiriu
experiéncia profissional no periodo de de de (DATA DE INICIO) a
de de (DATA DE SAIDA), tendo desenvolvido atividades de

_ (DESCREVER AS ATIVIDADES,
FUNCOES DESEMPENHADAS PELO PROFISSIONAL).

Declaro que as informac6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do responsavel
pelas informagdes e carimbo do CNPJ
da Empresa empregadora
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B)
DECLARAGCAO DE RECOMENDAGCAO PROFISSIONAL
PRESTADA NA ATIVIDADE PUBLICA

Declaramos para 0S devidos fins de comprovagéo, que
(NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL),
Carteira de Identidade n° , CPF n° , OCupou o
cargo de _ , no periodo de____de
de (DATA DE INICIO) a de de (DATA DE SAIDA),
executando as funcbes de
(DESCREVER

AS ATIVIDADES, FUNCOES DESEMPENHADAS PELO PROFISSIONAL).

Declaro que as informag6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do responsavel
pelas informacdes e carimbo do CNPJ
da Empresa empregadora
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DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

(NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), Candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cachoeira
Dourada - Goiés, declaro ser PESSOA COM DEFICIENCIA.

Apresento o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam 0s seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia:
Caodigo correspondente da (CID:
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) Candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacdo de sua situacao, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Declaro que as informac6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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ANEXO XIlI
MODELO DE LAUDO MEDJCO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atencdo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos,
conforme o Edital. O ndo atendimento as solicitagdes poderad implicar em prejuizos ao
Candidato.

(NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), telefone n° , Candidato(a) ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Cachoeira Dourada -Goias, Edital n°® 002/2025, foi submetido(a) nesta data,
a exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o A
LEGISLACAO e suas alteracdes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do Candidato:
| - DEFICIENCIA FISICA*

() Paraplegia

() Paraparesia

() Monoplegia

() Monoparesia

() Tetraplegia

() Tetraparesia

() Triplegia

() Triparesia

() Hemiplegia

() Hemiparesia

() Amputacdo ou Auséncia de Membro
() Paralisia Cerebral

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
() Ostomias

() Nanismo

*Exceto as deformidades esteticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgoes.

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA*:

() Bilateral
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() Parcial
() Total
Perda de decibéis (dB) aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,

1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

* Para os Candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo deverd vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Gltimo
dia das inscri¢bes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do Candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos
em gue o relatorio do otorrinolaringologista informar melhora da audi¢cdo com o uso de
prétese, o Candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
prétese, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢bes, e ainda, de
modo a comprovar a perda decibelimétrica anteriormente apontada.

[1l — DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10
graus, apos a melhor correcdo, quando possivel;

() Baixa visdo: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apéds a
melhor correcéo;

() Campo visual: quando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°. () Visao
monocular.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacGes anteriores.

* Para os Candidatos com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AQO), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

() Comunicagéo

() Cuidado pessoal

() Habilidades académicas

() Habilidades sociais

() Lazer

() Saude e seguranca

() Trabalho

() Utilizacao dos recursos da comunidade
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V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

VI- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VII- DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas):

VIl - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o Candidato necessitar de
tempo adicional para fazer a prova, o especialista da &rea de sua deficiéncia devera
expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa):




CIDADE

CACﬁOE'RA Secretaria de
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OESTAD 202572028

Declaro que as informac6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo, assinatura, carimbo e CRM
do(a) médico(a) ou anexar laudo médico
especifico original atualizado)

Nome completo e Assinatura do Candidato
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ANEXO X111 .
MODELO DE FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador (a) do documento
de identidade n° : inscrito (@ no  CPF:
, apresento recurso junto a esta Comissao do Processo Seletivo

contra o resultado da:

() Classificacédo ()
Entrevista

Da vaga

A decisdo objeto de contestacao é:

(explicitar a decisdo que estd contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

(se necessario).

Cachoeira Dourada - GO, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO XIV
MODELO MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°.___ /202__.
Termo de contrato temporario que fazem, entre

si, 0 Municipio de Cachoeira Dourada/GO e,
naforma abaixo.

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOURADA, Estado de Goiés, pessoa juridica de

direito publico interno, inscritono CNPJsobon® . .  /0001-__ com sede a Rua
n°. __ , Setor , Cachoeira Dourada - GO no
presente ato representado pelo Gestor Municipal Sr. :
brasileiro, inscrito no CPF/MF n® . ./ - residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, e, de outro lado :
brasileiro(a), __ estado civil___,

_ profissdo____, natural de , portador(a) do CPF n°. e
da Carteira de Identidade n°. , residente e domiciliada a

, estado de Goids, neste ato designada
simplesmente CONTRATADO(A), tem entre si justo e avencado, e celebram este
CONTRATO, decorrente do processo Seletivo Simplificado, Edital n° /202_, fundamentado
no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, regulamentada através da Lei Municipal n°/202_.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. ACONTRATADA se compromete a desempenhar a funcao de , para
0 Municipio de Cachoeira Dourada/GO.

1.2. Do regime da prestacao de servicos - Sera de __ horas semanais, tendo um total mensal
de () horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade do servigo, devidamente
comprovado pelos meios utilizados para apuracdo de frequéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:

a) fornecer todo o material, informacdes e suporte necessarios para a prestacéo eficiente dos
servigos, observando-se os prazos estipulados pela CONTRATADA;

b) acompanhar, fiscalizar e conferir os servigos executados pela CONTRATADA,;

c) efetuar o pagamento pelos servigos prestados de acordo com o estabelecido na clausula
quarta;

d) observar para que durante toda a vigéncia do Contrato, seja mantida a compatibilidade
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com as obrigacdes assumidas, as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacdo, conforme a Lei 880/2022 e 989/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)
3.1. A Contratada se compromete a:

3.1.1. Executar os servicos de acordo com o objeto do presente contratado em consonancia
com a legislacéo aplicavel,

3.1.2. Ter conduta ilibada;
3.1.3. Manter a assiduidade e pontualidade no trabalho;
3.1.4. Cumprir as ordens superiores, salvo se considerados entres os ilegais;

3.1.5. Haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacéo e
solidariedade;

3.1.6. Tratar os administrados e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
3.1.7. Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

3.1.8. Aplicar com constantes atualizac@es, 0s processos de educacdo e aprendizagem que
Ihe forem transmitidos em decorréncia de suas funcgoes;

3.1.9. Apresentar-se decentemente trajado;
3.1.10. Comparecer as comemoragcdes civicas e participar das atividades extracurriculares;

3.1.11. Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razdo do cargo ou funcao;

3.1.12. Atender prontamente as requisi¢des de documentos, informacgdes ou providéncias
que Ihe forem formuladas pela autoridade e pelo pablico.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

4.1- ACONTRATADA recebera do CONTRATANTE, o valor global de R$ ",
( reais);

4.2- Pelos servigos contratados, 0 CONTRATANTE pagaré ao(&) contratado(a) a
importdnciade R$ _._ ,  ( reais), mensal;

4.2.1- O valor da prestacao de servigos é composto de:

4.2.1.1-vencimento:R$ ., ( reais);

4.2.2- O valor supracitado, por ser meramente estimativo, podera ser aditivado ou suprimido;

4.2.3- Comprovada a necessidade de pagamento de diferencas salariais ao contratado, devera
ser formalizado processo com apresentagdo de frequéncias coletivas para posterior liberacéo
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de pagamento;

4.2.4- DA PRORROGACAO — A vigéncia do contrato podera ser prorrogada de acordo com
a necessidade do Poder Publico Municipal, mediante novo acordo entre as partes, devendo,
contudo, ser justificada e previamente autorizada pelo coordenador das despesas;

4.2.6- Toda alteracdo ou prorrogacao devera ser procedida por termo aditivo atendido ao
disposto na legislacdo municipal;

4.2.7- Fica assegurado ao (a) contratado (a) todos os beneficios destinados aos servidores
efetivos do municipio;

CLAUSULA QUINTA — DAS DECLARACOES INICIAIS

5.1- ACONTRATADA declarara se é ou ndo detentor de cargo, emprego ou funcéao publica,
e, também, se é ou ndo aposentado por invalidez.

5.1.1- Caso seja, DECLARA o cargo, o emprego ou a funcdo plblica que exerce, devendo
especificar o 6rgdo ou a entidade, a lotacdo e o respectivo horéario de trabalho, para fins de
afericéo da legalidade.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més, mediante deposito em conta
bancéaria do(a) CONTRATADO(A) apds assinatura do respectivo recibo, referente a
execucao dos servicos.

6.2. Os precos também poderdo ser corrigidos em caso de atraso nos pagamentos, na forma
da lei.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente contrato vigorara a partir da data de assinatura deste, até _ de_ de 202
, podendo ser prorrogado por igual periodo nas hipoteses da Lei n° 880/2022 e demais
dispositivos legais vinculados a matéria.

CLAUSULA OITAVA — DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. A jornada de trabalho sera de_(_) horas diarias e_ (_) horas semanais, de conformidade
com o expediente adotado pelo Municipio de Cachoeira Dourada -Goias.

CLAUSULA NONA — DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

9.1. O CONTRATADO sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da
emenda constitucional n® 20, de 15/12/1998, e da Lei Federal n® 9711/98, de 20/11/98, em
combinacdo com a Lei Federal n® 9717/98, de 27/11/98, enquanto durar esta relagdo de
trabalho, por forga do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, pela CONTRATANTE,
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com aplicacdo a CONTRATADA da penalidade prevista no item 10.2.2 abaixo, ocorrida
qualquer das seguintes hipoteses:

10.1.1. Inadimplemento, total ou parcial, inclusive atraso, de qualquer clausula ou condicao
do presente contrato, ndo sanado em até 30 (trinta) dias contados do recebimento de
notificacdo enviada com este fim;

10.1.2. Interrupcéo dos servigos contratados, sem justificativa, pela CONTRATADA;
10.2. Nas hipdteses contidas na clausula 10.1 e subclausulas:

10.2.1. A CONTRATANTE assumird exclusivamente a execucdo dos servicos,
transferindo-os a quem de direito; e

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do Municipio, na seguinte dotacéo:

ORGAO: DOTACAO CLASSIFICACAO FICHA
ORCAMENTARIA

11.2. As respectivas dotagdes poderdo ser alteradas, modificadas e acrescidas, caso
necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LOTACAO

12.1. O CONTRATADO sujeitar-se-4 a designacdo da lotacdo que lhe conferir a
Administracdo Superior do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-se em causa
de rescisdo automatica do presente contrato, por ndo atender a necessidade temporéria de
excepcional do interesse publico e executara para 0 CONTRATANTE, os servicos que lhe
forem determinados e a seu encargo, de acordo com as normas estabelecidas por este,
respondendo civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicdes,
conforme legislacdo vigente aplicavel a matéria posta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente contrato devera ser levado a registro perante o Egrégio Tribunal de Contas
dos Municipios, para os fins de mister, nos termos da Legislacdo vigente aplicavel a espécie.

13.2. Este contrato entrara em vigor na data de sua publicag&o.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da Comarca
de Cachoeira Dourada -Goiés, em exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, apds lido e achado conforme, assinam o presente
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contrato em 03 (quatro) vias de igual teor e forma.

Cachoeira Dourada -Goias, aos_de de 202 .

MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOURADA

Nome
-Gestor Municipal-
CONTRATANTE
Nome
CPF n®, XXXXXXXXXXXX
CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS:
1 - NOME: X
CPF ne. ;
2 - NOME: ;

CPF n°.
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